
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ της 

 Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία ««COOL CRIPS 

ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ΑΦΜ:996905778 

ΓΕΜΗ : 182323310000 

 
 

Στην Κομοτηνή Ροδόπης, σήμερα 14 Απριλίου 2025 οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

1. Αφενός, ο Σπύρος Νταντανίδης του Αθανάσιου και της Ειρήνης, κάτοικος Κομοτηνής 

Ροδόπης, οδός Εθνικής Αντίστασης  14, κάτοχος του υπ’ αριθμ Α.Δ.Τ ΑΗ 370760/ 23-03-2011 

Τ.Α Κομοτηνής Ροδόπης  και με Α.Φ.Μ. 131257303/ Δ.Ο.Υ Κομοτηνής, και  

2. Αφετέρου, ο Γρηγόριος Χρυσικός του Γεωργίου και της Ντακμάρ-Ελένης , κάτοικος Ζωγράφου 

Αττικής, οδός Αγίας Λαύρας 110, κάτοχος του υπ’ αριθμ Α.Δ.Τ Α00595983 / 08-06-2024 / Α.Τ. 

ΗΡΑΚΛΕΙΔΩΝ ΚΩ και με Α.Φ.Μ. 155770989/ Δ.Ο.Υ ΙΒ Αθηνών (Ζωγράφου). 

 

 

Συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα παρακάτω: 

 

        Με το από 04-05-2022  Καταστατικό Σύστασης συστάθηκε η αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία με 

την επωνυμία «Cool Crips Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία» . Η Α.Μ.Κ.Ε. έλαβε νομική υπόσταση 

με την ανακοίνωση  και τη δημοσίευση στο βιβλίο εταιρειών του Πρωτοδικείου Ροδόπης με την υπ’ 

αριθ. 1/2022 εγγραφή στις 9-5-2022. 

        Με την από 10-04-2024 απόφαση των μελών έγινε η τροποποίηση  του Καταστατικού  της 

αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρεία; με την επωνυμία «Cool Crips Αστική Μη Κερδοσκοπική 

Εταιρεία» . Η ανωτέρω τροποποίηση ολοκληρώθηκε με τη δημοσίευση στο βιβλίο εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Ροδόπης με την υπ’ αριθ. 3/2024 εγγραφή στις 18-04-2024. 

    Ήδη σήμερα με το παρόν, οι ως άνω συμβαλλόμενοι εταίροι αποφασίζουν τη διόρθωση, άλλως 

τροποποίηση των κάτωθι άρθρων του καταστατικού :  

 

-άρθρο 1 με την αναγραφή της πλήρους επωνυμίας της Α.Μ.Κ.Ε «Cool Crips ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και για την αλλοδαπή «Cool Crips NON PROFIT CIVIL LAW 

COMPANY» ,  

 

- άρθρο 2  μεταφορά της έδρας της Α.Μ.Κ.Ε.  στον δήμο ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ της Περιφερειακής 

Ενότητας ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ που βρίσκεται στην Περιφέρεια Αττικής  

 

- άρθρο 4 (αναριθμείται πλέον άρθρο 3)  με την προσθήκη των παρακάτω σκοπών στη 

λειτουργία της Α.Μ.Κ.Ε.( αναφέρεται η νέα αρίθμηση που θα λάβουν στο καταστατικό.).  

 

19. Η δράση γύρω από την αποϊδρυματοποίηση αναπήρων ατόμων και μη, ενηλίκων και 

ανηλίκων. 

20.  Η ενίσχυση των πολιτικών της παιδικής προστασίας, της πρώιμης παρέμβασης, της 

προστασίας της οικογένειας και η διάχυση αυτών σε εναρμόνιση με την Διακήρυξη των Δικαιωμάτων 

του παιδιού και με όσα ορίζει η Σύμβαση για τα Δικαιώματα του Παιδιού των Ηνωμένων Εθνών. 

21. Η ενεργός συμμετοχή και η πρόσβαση στον πολιτισμό, την τέχνη και τα συναφή τους πεδία, 

 

-άρθρο 5 ( αναριθμείται πλέον άρθρο 7 ) με την προσθήκη μέσων για την επίτευξη των 

σκοπών 

 

   -Να δημιουργεί κατάλληλα κέντρα και δομές για την ενδυνάμωση αναπήρων ανθρώπων και παιδιών 

καθώς και να τα λειτουργεί ή και να τα συμβουλεύει, επιβλέπει. 
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   - Να παρέχει υπηρεσίες παντός τύπου και για την προφύλαξη και την ενδυνάμωση της υγείας και 

της κοινωνικής συμμετοχής όλων των αναπήρων ανθρώπων και όλων των ανηλίκων και κάθε ομάδας 

που δέχεται διακρίσεις, καθώς και να ενισχύει τη συμμετοχή τους στην κοινότητα και σε κάθε 

οικονομική, πολιτική, πολιτιστική, κοινωνική και όποια άλλη δραστηριότητα η οποία επιλέγεται από τα 

ίδια τα υποστηριζόμενα άτομα 

   -Να ενισχύει πρωτοβουλίες δράσεις και πρόσωπα μέσω δωρεών, χορηγιών (οικονομικού 

χαρακτήρα, ανθρώπινου δυναμικού), είτε παροχής ατομικής εθελοντικής δράσης είτε σε είδος. 

 

   -Επί πλέον αποφασίζουν την αναρίθμηση και των κάτωθι άρθρων του καταστατικού ως εξής: 

το άρθρο 3 σε άρθρο 4, το άρθρο 7 σε άρθρο 5 , το άρθρο 6 σε άρθρο 8 , το άρθρο 8 σε άρθρο 9 

, το άρθρο 9 σε άρθρο 10, το άρθρο 10 σε άρθρο 11 , το άρθρο 11 σε άρθρο 6. 

 

 

Ως εκ τούτου, το άρθρο 1 του Καταστατικού διαμορφώνεται  ως εξής: 

 

 Συστήνεται Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, διεπόμενη από τα άρθρα 741 επ. του ΑΚ, με την 

επωνυμία «Cool Crips ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», και τον διακριτικό τίτλο  

«Cool Crips» σε ελληνική μετάφραση «Κουλ Ανάπηροι». Για τις διεθνείς σχέσεις της με την αλλοδαπή 

θα χρησιμοποιούνται η επωνυμία της Εταιρείας «Cool Crips NON PROFIT CIVIL LAW COMPANY » 

και ο διακριτικός τίτλος <<Cool Crips>>.Η φράση που χαρακτηρίζει τις δραστηριότητες της είναι «Η 

αναπηρία είναι κουλ». 

Το Λογότυπο της εταιρείας περιλαμβάνει ένα γραφιστικά δημιουργημένο λευκό όρθιο πρόβατο με 

μαύρα γυαλιά κίτρινο σκουλαρίκι, λευκό μπαστούνι και πρόσθετο μέλος ως πόδι, κάτω από το εν λόγω 

σχέδιο αναγράφεται ο τίτλος Cool Crips.  

 

 

Ως εκ τούτου, το άρθρο 2 του Καταστατικού διαμορφώνεται  ως εξής: 

 

1. Η έδρα της εταιρείας ορίζεται στον Δήμο Αγίου Δημητρίου της Περιφερειακής Ενότητας 

ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ που βρίσκεται στην Περιφέρεια Αττικής. 

2. Η Α.Μ.Κ.Ε , με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων, μπορεί να ιδρύει 

παραρτήματα, υποκαταστήματα ή/και γραφεία και σε άλλες περιοχές της Ελλάδος ή και του 

εξωτερικού, σύμφωνα με το Νόμο. 

 

 

Ως εκ τούτου, το άρθρο 4 του Καταστατικού ( πλέον άρθρο 3) διαμορφώνεται  ως εξής: 

 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι μη κερδοσκοπικός, αλλά γενικότερα οικονομικός κατά την έννοια του 

άρθρου 784 ΑΚ. Πιο συγκεκριμένα, ο σκοπός της εταιρείας είναι: 

 

1. Η διάδοση, εφαρμογή και εδραίωση πολιτικών, δράσεων και ενεργειών πάσης φύσεως (που 

να συνάδουν με τα χρηστά ήθη) σχετικών με τα δικαιώματα των αναπήρων ατόμων που πηγάζουν 

από την σχετική σύμβαση του ΟΗΕ του 2006, όπως και με την φιλοσοφία της Ανεξάρτητης Διαβίωσης 

και επί τω συνόλω με όσα ορίζει το κοινωνικό μοντέλο για την αναπηρία.  

2. Η διεκδίκηση της ισότιμης θέσης των ανθρώπων όλων των κοινωνικών ομάδων και 

κοινοτήτων οι οποίοι βρίσκονται μέχρι στιγμής περιθωριοποιημένοι λόγω των εμποδίων που 

αντιμετωπίζουν. Στις άνω κοινότητες ανήκουν άτομα κάθε φύλου καταγωγής σεξουαλικού 

προσανατολισμού σωματικής, πνευματικής και αισθητηριακής δομής κ.ά. 

3. Η συνεργασία με κάθε είδους ιδιωτικό και δημόσιο φορέα, ενδεικτικά με δήμους και 

κυβερνητικούς ή κρατικούς οργανισμούς για την προώθηση κοινών προγραμμάτων σχετικών με την 

ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και την ανάπτυξη της κοινωνικής και περιφερειακής οικονομίας. 
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4. Η δημιουργία και υποστήριξη πλαισίων, δράσεων, ενεργειών και καναλιών διαλόγου  

συμβουλευτικού χαρακτήρα κατευθυνόμενου προς την ισότιμη κοινωνική συμμετοχή των αναπήρων 

ανθρώπων. 

5. Η εκπαίδευση του περιβάλλοντος των υποκειμένων αλλά και των ίδιων των υποκειμένων με 

στόχο την επιμόρφωση την διάδραση και την κινητοποίηση γύρω από τα ανθρώπινα δικαιώματα. 

6. Η δημιουργία «κοινότητας γνώσης» και τράπεζας πληροφοριών για τις ευάλωτες κοινωνικά 

ομάδες και τις οικογένειες τους, τους επιστήμονες και τους φοιτητές που δουλεύουν/σπουδάζουν σε 

αντικείμενο σχετικό με τις ως άνω ομάδες στόχου, καθώς και τους εθελοντές δράσης στους 

παραπάνω τομείς. 

7. Η ενημέρωση μέσω εκπαιδευτικού ή και ψυχαγωγικού περιεχομένου σε ψηφιακή ή αναλογική 

μορφή. 

8. Η ανάπτυξη δράσεων και η εκπόνηση προγραμμάτων για τη δημιουργική απασχόληση, την 

ψυχαγωγία και την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας διαφόρων ομάδων πολιτών. 

9. Η διεξαγωγή δράσεων, ημερίδων, συνεδρίων και παρεμβάσεων κάθε τύπου για την ανάδειξη 

του κοινωνικού ζητήματος της αναπηρίας  και για την καταπολέμηση των ανισοτήτων και των 

διακρίσεων. 

10. Η δημιουργία και μετέπειτα η υποστήριξη δικτύων και κοινότητας μεταξύ ανθρώπων που 

βιώνουν διακρίσεις. 

11. Η γεφύρωση του χάσματος μεταξύ αναπήρων και μη αναπήρων ατόμων όπως και αναπήρων 

και πολιτείας θεσμών οργανισμών και εταιρειών μέσω της ενεργοποίησης αυτών. 

12. Η υλοποίηση παντός είδους δράσεων και πρωτοβουλιών, καθώς και η συμμετοχή σε τοπικές, 

εθνικές ή και διεθνείς συνεργασίες, στο πεδίο της κοινωνικής ένταξης των αναπήρων.  

13. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε  φυσικά και νομικά πρόσωπα, ιδιωτικούς και 

δημόσιους φορείς με στόχο την καταπολέμηση των διακρίσεων περιθωριοποίησης στον εργασιακό 

κύκλο. 

14. Η προώθηση μηνυμάτων και πληροφοριών μέσα από προϊόντα και καμπάνιες ψηφιακού 

αναλογικού τύπου με στόχο την άρση των εμποδίων και την ενίσχυση της αναπηρικής κοινότητας. 

15.        Υποστήριξη προγραμμάτων και πρωτοβουλιών σχετικά με την προστασία του περιβάλλοντος 

και τη βιωσιμότητα και κοινές δράσεις ανάπηρων και μη ανάπηρων ατόμων  

16.       Παροχή συμβουλευτικής σε λήπτες αποφάσεων σχετικά με τη βελτίωση της προσβασιμότητας 

στον αστικό ιστό και σε δημόσια κτήρια 

17.       Προώθηση της αειφορίας και της προστασίας του περιβάλλοντος μέσω εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων, ευαισθητοποίησης και πρακτικών που μειώνουν τον αντίκτυπο στο περιβάλλον 

18.       Προώθηση της εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης για τα θέματα περιβάλλοντος και 

κινητικότητας σε όλες τις κοινωνικές ομάδες, προκειμένου να ενθαρρυνθεί η συμμετοχή και η 

συνειδητοποίηση για τα προβλήματα που αφορούν το περιβάλλον και την κινητικότητα 

19.      Η δράση γύρω από την αποϊδρυματοποίηση αναπήρων ατόμων και μη, ενηλίκων και 

ανηλίκων. 

20.      Η ενίσχυση των πολιτικών της παιδικής προστασίας, της πρώιμης παρέμβασης, της 

προστασίας της οικογένειας και η διάχυση αυτών σε εναρμόνιση με την Διακήρυξη των Δικαιωμάτων 

του παιδιού και με όσα ορίζει η Σύμβαση για τα Δικαιώματα του Παιδιού των Ηνωμένων Εθνών. 

21.     Η ενεργός συμμετοχή και η πρόσβαση στον πολιτισμό, την τέχνη και τα συναφή τους πεδία 

         

-  Η αμέσως ανωτέρω απαρίθμηση των σκοπών , είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική  

 

 

 

Ως εκ τούτου, το άρθρο 5 του Καταστατικού ( πλέον άρθρο 7) διαμορφώνεται  ως εξής: 

 

Για την πραγμάτωση των σκοπών της, η Εταιρεία δύναται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 

 

Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου

Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου
σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό
στο docs.gov.gr/validate

Κωδικός εγγράφου: MGhFbpNpMPVcHbi-suCJ4Q Σελίδα: 3/12



1. Να δέχεται χρηματοδοτήσεις, δωρεές (σε είδος ή σε χρήμα), χορηγίες, επιδοτήσεις, κλπ. από 

εθνικούς ή διεθνείς οργανισμούς και φορείς, δημόσιου ή ιδιωτικού χαρακτήρα της Ελλάδας και του 

εξωτερικού, όπως και από ιδιώτες και κοινωφελή ιδρύματα , και να συνάπτει σχετικές συμφωνίες. 

2. Να σχεδιάζει και να υλοποιεί προγράμματα άμεσα σχετιζόμενα με την επίτευξη των σκοπών 

της, όπως και να συνάπτει προγραμματικές συμβάσεις με ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς 

Οργανισμούς καθώς και την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και από χώρες μέλη του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) μόνη της ή σε συνεργασία με τρίτους. 

3. Nα διοργανώνει εκδηλώσεις επιστημονικού και κοινωνικού διαλόγου, ψυχαγωγικές ή 

εκπαιδευτικές εκδηλώσεις για τη συγκέντρωση πόρων, σεμινάρια, διαλέξεις, συνέδρια, συγκεντρώσεις 

και παρουσιάσεις και να συμμετέχει στην παραγωγή που αφορά ραδιοφωνικές, ψηφιακές και 

τηλεοπτικές εκπομπές, να δημοσιεύει σε κάθε μορφής έντυπα – ηλεκτρονικά ή άλλα κείμενα, 

περιεχόμενο κλπ.- αναγόμενα στους σκοπούς της Εταιρείας και για την προώθηση αυτών, μόνη της ή 

σε συνεργασία με τρίτους. 

4. Να προσαρμόζει και να συνεργάζεται ως τρίτο μέλος για την προσαρμογή παντός είδους 

υλικού ώστε αυτό να καταστεί προσβάσιμο για ανάπηρα άτομα (π.χ κωφά, τυφλά, με κινητική βλάβη, 

αυτιστικά κ.ά). 

5. Να προωθεί τις δραστηριότητες που έχει αναλάβει και να παρέχει γενικότερα υπηρεσίες 

σχετικές με τους ανωτέρω σκοπούς, μέσω της χρήσης/ κατασκευής προφίλ / σεμιναρίων κ.λπ. στο 

πάσης φύσεως μέσα κοινωνικής δικτύωσης (Social Media) ή και με την διάθεση προϊόντων με το 

λογότυπο της εταιρείας, με μηνύματα διάδοσης των σκοπών της εταιρείας κ.ά. 

6. Να ανταλλάσει και μεταφέρει πληροφόρηση, εμπειρίες και τεχνογνωσία, να αντιμετωπίζει 

κοινά προβλήματα και να επιτυγχάνει τους κοινούς θεματικούς στόχους. 

7. Να παρέχει πληροφορίες συμβουλευτικές, εκπαιδευτικές και ψυχαγωγικές υπηρεσίες με 

φυσικά, ψηφιακά και υβριδικά μέσα προς κάθε ενδιαφερόμενο πρόσωπο. 

8. Να ενισχύει πρωτοβουλίες δράσεις και πρόσωπα μέσω δωρεών, χορηγιών (οικονομικού 

χαρακτήρα, ανθρώπινου δυναμικού), είτε παροχής ατομικής εθελοντικής δράσης είτε σε είδος. 

9. Να αγοράζει, να μισθώνει ή/και εκμισθώνει κινητά ή/και ακίνητα, εφόσον αυτά κρίνονται 

απαραίτητα για την πραγμάτωση του μη κερδοσκοπικού σκοπού της, να ιδρύει παραρτήματα και 

δομές σε άλλες περιοχές της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

10. Να προσλαμβάνει το κατάλληλο προσωπικό και να συνάπτει συμφωνίες με εξωτερικούς 

εξειδικευμένους συνεργάτες για την προώθηση των σκοπών της και τη διεξαγωγή των εργασιών της. 

11. Να προβαίνει σε κάθε είδους πράξη και ενέργεια που είναι αναγκαία για την επίτευξη των 

σκοπών της εταιρείας. 

12.        Να δημιουργεί κατάλληλα κέντρα και δομές για την ενδυνάμωση αναπήρων ανθρώπων και 

παιδιών καθώς και να τα λειτουργεί ή και να τα συμβουλεύει, επιβλέπει. 

13.        Να παρέχει υπηρεσίες παντός τύπου και για την προφύλαξη και την ενδυνάμωση της υγείας 

και της κοινωνικής συμμετοχής όλων των αναπήρων ανθρώπων και όλων των ανηλίκων και κάθε 

ομάδας που δέχεται διακρίσεις , καθώς και να ενισχύει τη συμμετοχή τους στην κοινότητα και σε  κάθε 

οικονομική, πολιτική, πολιτιστική, κοινωνική και όποια άλλη δραστηριότητα η οποία επιλέγεται από τα 

ίδια τα υποστηριζόμενα άτομα 

14.        Να ενισχύει πρωτοβουλίες δράσεις και πρόσωπα μέσω δωρεών, χορηγιών (οικονομικού 

χαρακτήρα, ανθρώπινου δυναμικού), είτε παροχής ατομικής εθελοντικής δράσης είτε σε είδος. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Κατόπιν τούτου, τα συμβαλλόμενα μέρη προβαίνουν σε κωδικοποίηση του 

Καταστατικού ως ακολούθως 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Cool Crips ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

           Α.Φ.Μ.: 996905778    Γ.Ε.ΜΗ: 182323310000 

 

 

 

Άρθρο 1° 

Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία  

 

Συστήνεται Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, διεπόμενη από τα άρθρα 741 επ. του ΑΚ, με την 

επωνυμία «Cool Crips ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», και τον διακριτικό τίτλο  

«Cool Crips» σε ελληνική μετάφραση «Κουλ Ανάπηροι». Για τις διεθνείς σχέσεις της με την αλλοδαπή 

θα χρησιμοποιούνται η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας «Cool Crips NON PROFIT 

CIVIL LAW COMPANY » και διακριτικό τίτλο <<Cool Crips>>.Η φράση που χαρακτηρίζει τις 

δραστηριότητες της είναι «Η αναπηρία είναι κουλ». 

 

Το Λογότυπο της εταιρείας περιλαμβάνει ένα γραφιστικά δημιουργημένο λευκό όρθιο πρόβατο με 

μαύρα γυαλιά κίτρινο σκουλαρίκι, λευκό μπαστούνι και πρόσθετο μέλος ως πόδι, κάτω από το εν λόγω 

σχέδιο αναγράφεται ο τίτλος Cool Crips.  

 
 

Άρθρο 2° 

Έδρα 

 

1. Η έδρα της εταιρείας ορίζεται στον Δήμο Αγίου Δημητρίου της Περιφερειακής Ενότητας 

ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ που βρίσκεται στην Περιφέρεια Αττικής. 

2. Η Εταιρεία, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων, μπορεί να ιδρύει 

παραρτήματα, υποκαταστήματα ή/και γραφεία και σε άλλες περιοχές της Ελλάδος ή και του 

εξωτερικού, σύμφωνα με το Νόμο.  

 

 

 

                                                                          Άρθρο 3° 

Σκοπός 

 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι μη κερδοσκοπικός, αλλά γενικότερα οικονομικός κατά την έννοια του 

άρθρου 784 ΑΚ. Πιο συγκεκριμένα, ο σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η διάδοση, εφαρμογή και εδραίωση πολιτικών, δράσεων και ενεργειών πάσης φύσεως (που 

να συνάδουν με τα χρηστά ήθη) σχετικών με τα δικαιώματα των αναπήρων ατόμων που 

πηγάζουν από την σχετική σύμβαση του ΟΗΕ του 2006, όπως και με την φιλοσοφία της 

Ανεξάρτητης Διαβίωσης και επί τω συνόλω με όσα ορίζει το κοινωνικό μοντέλο για την 

αναπηρία.  

2. Η διεκδίκηση της ισότιμης θέσης των ανθρώπων όλων των κοινωνικών ομάδων και 

κοινοτήτων οι οποίοι βρίσκονται μέχρι στιγμής περιθωριοποιημένοι λόγω των εμποδίων που 

αντιμετωπίζουν. Στις άνω κοινότητες ανήκουν άτομα κάθε φύλου καταγωγής σεξουαλικού 

προσανατολισμού σωματικής, πνευματικής και αισθητηριακής δομής κ.ά. 
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3. Η συνεργασία με κάθε είδους ιδιωτικό και δημόσιο φορέα, ενδεικτικά με δήμους και 

κυβερνητικούς ή κρατικούς οργανισμούς για την προώθηση κοινών προγραμμάτων σχετικών 

με την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και την ανάπτυξη της κοινωνικής και περιφερειακής 

οικονομίας. 

4. Η δημιουργία και υποστήριξη πλαισίων, δράσεων, ενεργειών και καναλιών διαλόγου  

συμβουλευτικού χαρακτήρα κατευθυνόμενου προς την ισότιμη κοινωνική συμμετοχή των 

αναπήρων ανθρώπων. 

5. Η εκπαίδευση του περιβάλλοντος των υποκειμένων αλλά και των ίδιων των υποκειμένων με 

στόχο την επιμόρφωση την διάδραση και την κινητοποίηση γύρω από τα ανθρώπινα 

δικαιώματα. 

6. Η δημιουργία «κοινότητας γνώσης» και τράπεζας πληροφοριών για τις ευάλωτες κοινωνικά 

ομάδες και τις οικογένειες τους, τους επιστήμονες και τους φοιτητές που 

δουλεύουν/σπουδάζουν σε αντικείμενο σχετικό με τις ως άνω ομάδες στόχου, καθώς και τους 

εθελοντές δράσης στους παραπάνω τομείς. 

7. Η ενημέρωση μέσω εκπαιδευτικού ή και ψυχαγωγικού περιεχομένου σε ψηφιακή ή αναλογική 

μορφή. 

8. Η ανάπτυξη δράσεων και η εκπόνηση προγραμμάτων για τη δημιουργική απασχόληση, την 

ψυχαγωγία και την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας διαφόρων ομάδων πολιτών. 

9. Η διεξαγωγή δράσεων, ημερίδων, συνεδρίων και παρεμβάσεων κάθε τύπου για την ανάδειξη 

του κοινωνικού ζητήματος της αναπηρίας  και για την καταπολέμηση των ανισοτήτων και των 

διακρίσεων. 

10. Η δημιουργία και μετέπειτα η υποστήριξη δικτύων και κοινότητας μεταξύ ανθρώπων που 

βιώνουν διακρίσεις. 

11. Η γεφύρωση του χάσματος μεταξύ αναπήρων και μη αναπήρων ατόμων όπως και αναπήρων 

και πολιτείας θεσμών οργανισμών και εταιρειών μέσω της ενεργοποίησης αυτών. 

12. Η υλοποίηση παντός είδους δράσεων και πρωτοβουλιών, καθώς και η συμμετοχή σε τοπικές, 

εθνικές ή και διεθνείς συνεργασίες, στο πεδίο της κοινωνικής ένταξης των αναπήρων.  

13. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε  φυσικά και νομικά πρόσωπα, ιδιωτικούς και 

δημόσιους φορείς με στόχο την καταπολέμηση των διακρίσεων περιθωριοποίησης στον 

εργασιακό κύκλο. 

14. Η προώθηση μηνυμάτων και πληροφοριών μέσα από προϊόντα και καμπάνιες ψηφιακού 

αναλογικού τύπου με στόχο την άρση των εμποδίων και την ενίσχυση της αναπηρικής 

κοινότητας. 

15.  Υποστήριξη προγραμμάτων και πρωτοβουλιών σχετικά με την προστασία του περιβάλλοντος  

και τη βιωσιμότητα και κοινές δράσεις ανάπηρων και μη ανάπηρων ατόμων  

16. Παροχή συμβουλευτικής σε λήπτες αποφάσεων σχετικά με τη βελτίωση της προσβασιμότητας 

στον αστικό ιστό και σε δημόσια κτήρια 

17. Προώθηση της αειφορίας και της προστασίας του περιβάλλοντος μέσω εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων, ευαισθητοποίησης και πρακτικών που μειώνουν τον αντίκτυπο στο 

περιβάλλον. 

18. Προώθηση της εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης για τα θέματα περιβάλλοντος και 

κινητικότητας σε όλες τις κοινωνικές ομάδες, προκειμένου να ενθαρρυνθεί η συμμετοχή και η 

συνειδητοποίηση για τα προβλήματα που αφορούν το περιβάλλον και την κινητικότητα 

19. Η δράση γύρω από την αποϊδρυματοποίηση αναπήρων ατόμων και μη, ενηλίκων και 

ανηλίκων. 

20.  Η ενίσχυση των πολιτικών της παιδικής προστασίας, της πρώιμης παρέμβασης, της 

προστασίας της οικογένειας και η διάχυση αυτών σε εναρμόνιση με την Διακήρυξη των 

Δικαιωμάτων του παιδιού και με όσα ορίζει η Σύμβαση για τα Δικαιώματα του Παιδιού των 

Ηνωμένων Εθνών. 

21. Η ενεργός συμμετοχή και η πρόσβαση στον πολιτισμό, την τέχνη και τα συναφή τους πεδία, 
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Άρθρο 4° 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για αόριστο χρόνο και αρχίζει από την καταχώρηση του παρόντος 

στο Πρωτοδικείο Ροδόπης . Η συνέλευση των εταίρων μπορεί να αποφασίσει την μετατροπή της 

εταιρείας σε ορισμένου χρόνου με απόφαση της, λαμβανόμενη με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (¾) 

του αριθμού των τακτικών μελών. 

 

 

Άρθρο 5° 

Εταίροι-Εισφορές-Εταιρική Μερίδα 

 

Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η περιουσία της εταιρείας συνίσταται από τις εισφορές των 

αρχικών εταίρων που ανέρχονται στο συνολικό ποσό των 500 ευρώ ,ως εξής 

 

Α) Γρηγόριος Χρυσικός του Γεωργίου ΑΦΜ 155770989        με    250     ευρώ 

Β) Σπύρος Νταντανίδης του Αθανασίου  ΑΦΜ 131257303  με    250     ευρώ 

 

Τα παραπάνω ποσά αποτελούν και την εισφορά ίδρυσης των αρχικών εταίρων, με βάση την οποία 

αποκτούν από ένα (1) εταιρικό μερίδιο, για κάθε 250 ευρώ, έκαστος. 

 

 

Άρθρο 6° 

Διαχείριση, Νόμιμη Εκπροσώπηση 

  

1. Η Εταιρεία διαθέτει δύο (2) διαχειριστές, έναν τακτικό και ένα αναπληρωματικό με 

τετραετή (4ετή) θητεία που με το παρόν ορίζονται οι εταίροι – Τακτικά Μέλη της Εταιρείας, 

Σπύρος Νταντανίδης του Αθανασίου  ΑΦΜ 131257303   , ως Τακτικός Διαχειριστής και ο 

Γρηγόριος Χρυσικός του Γεωργίου ΑΦΜ 155770989 , ως Αναπληρωτής  Διαχειριστής  σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του πρώτου. 

2. Οι Διαχειριστές (τακτικός και αναπληρωματικός), διοικούν και εκπροσωπούν την 

Εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού και του νόμου και αποφασίζουν για όλα 

τα θέματα που αφορούν τη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπησή της, πλην αυτών που 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

3.  Διαχειριστής της Εταιρείας με τις ως άνω αρμοδιότητες και δικαιώματα μπορεί να 

ορισθεί, επιπλέον των ανωτέρω, και τρίτο πρόσωπο, μη εταίρος αυτής, το οποίο ορίζεται 

ομοφώνως από τα Τακτικά Μέλη – εταίρους, απόφαση που αποδεικνύεται με την έκδοση 

σχετικού πρακτικού Γενικής Συνέλευσης των μελών. 

4.  Οι Διαχειριστές (τακτικός και αναπληρωματικός) οφείλουν να καταβάλλουν κατά τη 

διαχείριση των υποθέσεων της Εταιρείας την ίδια επιμέλεια που καταβάλλουν στις δικές τους 

υποθέσεις και φέρουν κάθε ευθύνη για την τήρηση των περιορισμών, του προς 

εκπροσώπηση δικαιώματος, που θέτει το καταστατικό ή οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5.  Οι Διαχειριστές (τακτικός και αναπληρωματικός) μπορούν να μεταβιβάζουν 

αρμοδιότητες τους σε ένα ή περισσότερα μέλη της ή και σε υπαλλήλους της Εταιρείας ή 

τρίτους που δεν έχουν με την Εταιρεία σύγκρουση συμφερόντων. 

6.  Οι Διαχειριστές (τακτικός και αναπληρωματικός) θα εκπροσωπούν την Εταιρεία σε 

όλες τις εκδηλώσεις, συναλλαγές και δραστηριότητές της, απέναντι σε οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημόσιου δικαίου, στο Δημόσιο, σε κάθε διαδικαστική, δικαστική, 

δημόσια ή κοινοτική αρχή και γενικά οποιονδήποτε τρίτο στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

7.  Τις ενέργειες διαχείρισης και νόμιμης εκπροσώπησης της Εταιρείας ενεργούν οι 

διαχειριστές της Εταιρείας είτε συλλογικά, είτε ο κάθε ένας ατομικά και δεσμεύουν την Εταιρεία 

με την υπογραφή τους. 
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8. Η ανανέωση της θητείας των Διαχειριστών λαμβάνει μέρος έπειτα από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων.  

 

Άρθρο 7° 

Μέσα επίτευξης σκοπών 

 

 

Για την πραγμάτωση των σκοπών της, η Εταιρεία δύναται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 

 

1. Να δέχεται χρηματοδοτήσεις, δωρεές (σε είδος ή σε χρήμα), χορηγίες, επιδοτήσεις, 

κλπ. από εθνικούς ή διεθνείς οργανισμούς και φορείς, δημόσιου ή ιδιωτικού χαρακτήρα της 

Ελλάδας και του εξωτερικού, όπως και από ιδιώτες και κοινωφελή ιδρύματα , και να συνάπτει 

σχετικές συμφωνίες. 

2. Να σχεδιάζει και να υλοποιεί προγράμματα άμεσα σχετιζόμενα με την επίτευξη των 

σκοπών της, όπως και να συνάπτει προγραμματικές συμβάσεις με ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, 

Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανισμούς καθώς και την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και από 

χώρες μέλη του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) μόνη της ή σε συνεργασία με 

τρίτους. 

3. Nα διοργανώνει εκδηλώσεις επιστημονικού και κοινωνικού διαλόγου, ψυχαγωγικές ή 

εκπαιδευτικές εκδηλώσεις για τη συγκέντρωση πόρων, σεμινάρια, διαλέξεις, συνέδρια, 

συγκεντρώσεις και παρουσιάσεις και να συμμετέχει στην παραγωγή που αφορά 

ραδιοφωνικές, ψηφιακές και τηλεοπτικές εκπομπές, να δημοσιεύει σε κάθε μορφής έντυπα – 

ηλεκτρονικά ή άλλα κείμενα, περιεχόμενο κλπ.- αναγόμενα στους σκοπούς της Εταιρείας και 

για την προώθηση αυτών, μόνη της ή σε συνεργασία με τρίτους. 

4. Να προσαρμόζει και να συνεργάζεται ως τρίτο μέλος για την προσαρμογή παντός 

είδους υλικού ώστε αυτό να καταστεί προσβάσιμο για ανάπηρα άτομα (π.χ κωφά, τυφλά, με 

κινητική βλάβη, αυτιστικά κ.ά). 

5. Να προωθεί τις δραστηριότητες που έχει αναλάβει και να παρέχει γενικότερα 

υπηρεσίες σχετικές με τους ανωτέρω σκοπούς, μέσω της χρήσης/ κατασκευής προφίλ / 

σεμιναρίων κ.λπ. στο πάσης φύσεως μέσα κοινωνικής δικτύωσης (Social Media) ή και με την 

διάθεση προϊόντων με το λογότυπο της εταιρείας, με μηνύματα διάδοσης των σκοπών της 

εταιρείας κ.ά. 

6. Να ανταλλάσει και μεταφέρει πληροφόρηση, εμπειρίες και τεχνογνωσία, να 

αντιμετωπίζει κοινά προβλήματα και να επιτυγχάνει τους κοινούς θεματικούς στόχους. 

7. Να παρέχει πληροφορίες συμβουλευτικές, εκπαιδευτικές και ψυχαγωγικές υπηρεσίες 

με φυσικά, ψηφιακά και υβριδικά μέσα προς κάθε ενδιαφερόμενο πρόσωπο. 

8. Να ενισχύει πρωτοβουλίες δράσεις και πρόσωπα μέσω δωρεών, χορηγιών 

(οικονομικού χαρακτήρα, ανθρώπινου δυναμικού), είτε παροχής ατομικής εθελοντικής δράσης 

είτε σε είδος. 

9. Να αγοράζει, να μισθώνει ή/και εκμισθώνει κινητά ή/και ακίνητα, εφόσον αυτά 

κρίνονται απαραίτητα για την πραγμάτωση του μη κερδοσκοπικού σκοπού της, να ιδρύει 

παραρτήματα και δομές σε άλλες περιοχές της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

10. Να προσλαμβάνει το κατάλληλο προσωπικό και να συνάπτει συμφωνίες με 

εξωτερικούς εξειδικευμένους συνεργάτες για την προώθηση των σκοπών της και τη διεξαγωγή 

των εργασιών της. 

11. Να προβαίνει σε κάθε είδους πράξη και ενέργεια που είναι αναγκαία για την επίτευξη 

των σκοπών της εταιρείας. 

12.        Να δημιουργεί κατάλληλα κέντρα και δομές για την ενδυνάμωση αναπήρων 

ανθρώπων και παιδιών καθώς και να τα λειτουργεί ή και να τα συμβουλεύει, επιβλέπει. 

13.        Να παρέχει υπηρεσίες παντός τύπου και για την προφύλαξη και την ενδυνάμωση της 

υγείας και της κοινωνικής συμμετοχής όλων των αναπήρων ανθρώπων και όλων των 

ανηλίκων και κάθε ομάδας που δέχεται διακρίσεις , καθώς και να ενισχύει τη συμμετοχή τους 
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στην κοινότητα και σε  κάθε οικονομική, πολιτική, πολιτιστική, κοινωνική και όποια άλλη 

δραστηριότητα η οποία επιλέγεται από τα ίδια τα υποστηριζόμενα άτομα 

14.        Να ενισχύει πρωτοβουλίες δράσεις και πρόσωπα μέσω δωρεών, χορηγιών 

(οικονομικού χαρακτήρα, ανθρώπινου δυναμικού), είτε παροχής ατομικής εθελοντικής δράσης 

είτε σε είδος. 

 

 

Άρθρο 8° 

Πόροι 

 

Α.  Για την πραγμάτωση των σκοπών της Εταιρείας θα επιδιωχθεί η συγκρότηση 

περιουσίας που θα αποτελείται, εκτός από την αρχική συνεισφορά των πρώτων 

εταίρων και από: 

             • Δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες ή χορηγίες από τρίτα πρόσωπα, ημεδαπά ή 

αλλοδαπά, φορείς και οργανισμούς του εσωτερικού ή του εξωτερικού και κάθε άλλο 

νόμιμο έσοδο που γίνεται αποδεκτό με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Εταίρων. 

• Επιχορηγήσεις, συνεισφορές, επιδοτήσεις εθνικών ή διεθνών οργανισμών, της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, ιδιωτικών ή δημόσιων ιδρυμάτων και κάθε άλλου εθνικού ή 

διεθνούς ταμείου ή οργανισμού. 

• Χρηματικά ποσά που εισπράττονται από τρίτους, που προσφεύγουν στις υπηρεσίες 

της Εταιρείας ή αγοράζουν προϊόντα που προσφέρει στο κοινό η Εταιρεία που θα 

διατίθενται στα έξοδα λειτουργίας της και την επιδίωξη των κοινωφελών σκοπών της. 

• Δωρεές, παραχωρήσεις χρήσης, δημοσιεύσεις, έσοδα εκδηλώσεων, εκδόσεων κλπ 

• Διαδικτυακές δωρεές ή ενισχύσεις κάθε είδους της Εταιρείας, άντληση και 

συγκέντρωση πόρων χρηματοδότησης μέσω εργαλείων “crowd funding” κ.α. 

• Εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

• Ενισχύσεις, ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δημόσια ή ιδιωτικά νομικά 

πρόσωπα, ή φορείς και οργανισμούς του εσωτερικού ή του εξωτερικού και κάθε άλλο 

νόμιμο έσοδο που γίνεται αποδεκτό με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

Εταίρων. 

• Έσοδα από την πώληση εκδόσεων, μελετητικού ή ερευνητικού έργου στα οποία έχει 

προβεί η Εταιρεία ή από πολιτιστικές εκδηλώσεις, συνεστιάσεις, διαφημίσεις, 

κυκλοφορία εντύπου υλικού (εφημερίδας, περιοδικού τύπου κλπ.), λαχειοφόρο 

αγορά. 

• Έκτακτες ενισχύσεις συνδρομές ή χορηγίες των μελών ή τρίτων προσώπων. 

• Έσοδα από τη δημιουργία και υλοποίηση, μελετών ερευνών και προγραμμάτων είτε 

ως εταίρος είτε ως κύριος δικαιούχος σε ευρωπαϊκά εθνικά ή διεθνή αναπτυξιακά ή 

ερευνητικά προγράμματα που συνάδουν με τους σκοπούς της Εταιρείας. 

• Έσοδα από τη διάθεση προϊόντων, παιχνιδιών, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, εκδόσεων, 

αναμνηστικών αντικειμένων, ή άλλου υλικού που συνάδουν με τους σκοπούς της 

Εταιρείας. 

• Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο που εγκρίνεται από τη Γενική της Συνέλευση και υπό την 

ρητή προϋπόθεση ότι τυχόν ενισχύσεις και γενικά οικονομικές ή σε είδος προσφορές 

προς την Εταιρεία, γίνονται δεκτές μόνο υπό τον όρο ότι δεν δημιουργούν αλλότριες 

από τους σκοπούς της Εταιρείας δεσμεύσεις ή εξαρτήσεις έναντι τρίτων προσώπων. 

Β. Στην Εταιρεία, ως μη κερδοσκοπική, δεν επιτρέπεται καμία διανομή κερδών στους 

εταίρους, κατά τη διάρκεια λειτουργίας της. 

Γ. Οι πόροι της Εταιρείας διατίθενται κατά τη λειτουργία της, προς την ευόδωση του 

σκοπού της Εταιρείας και για τα έξοδα λειτουργίας της. 
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Άρθρο 9° 

Όργανα 

  

Όργανα της εταιρείας είναι 

●  η Γενική Συνέλευση των εταίρων/ Τακτικών Μελών. 

● Ο Διαχειριστής της Εταιρείας και ο Αναπληρωτής αυτού. 

 

 

Άρθρο 10° 

Γενική Συνέλευση των Εταίρων και Αρμοδιότητες 

  

Η Γενική Συνέλευση των Εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία και έχει την εποπτεία και τον έλεγχό της. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τα μέλη που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

1. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης υπάγονται: 

α) Η τροποποίηση του Καταστατικού. 

β) Η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η διάλυση και η αναβίωση της Εταιρείας. 

γ) Η έγκριση ή η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. 

δ) Η εκλογή και απαλλαγή από κάθε ευθύνη των Διαχειριστών και των αντιπροσώπων σε Ενώσεις, 

καθώς και η οποιαδήποτε παύση των μελών της. 

ε) Η έγκριση συμμετοχής της Εταιρείας σε Κοινοπραξίες, ή άλλες ενώσεις και η αποχώρησή της. 

στ) Η τροποποίηση της ετήσιας ή μηνιαίας εισφοράς των μελών, Τακτικών και μη. 

2. Η Γενική Συνέλευση των Εταίρων αποτελείται από τα Τακτικά Μέλη, τα οποία έχουν δικαίωμα 

ψήφου, και από τα μη Τακτικά Μέλη, τα οποία δεν έχουν δικαίωμα ψήφου, όπως αυτά 

ορίζονται στο άρθρο 10.  

3. Τα Τακτικά Μέλη έχουν έκαστο το δικαίωμα για μια (1) ψήφο ανεξαρτήτως των εταιρικών 

μεριδίων που κατέχουν.  

4. Η Γενική Συνέλευση των Εταίρων συγκαλείται τακτικά σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό 

λειτουργίας που θα οριστεί στην πρώτη συνεδρίαση, η οποία και θα ορίσει πρόεδρο και γενικό 

γραμματέα. Έκτακτα δύναται να συγκαλείται έπειτα από αίτημα των διαχειριστών της 

Εταιρείας ή από το ½ των μελών της.  

5. Η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία εφόσον είναι παρόντα τα ¾ των εταίρων.  

6. Η λήψη αποφάσεων γίνεται με πλειοψηφία των ¾ των μελών της Γενικής Συνέλευσης των 

Εταίρων. 

7. Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης ορίζεται ο εκάστοτε τακτικός διαχειριστής.  

 

 

Άρθρο 11° 

Μέλη (Τακτικά μη τακτικά και τρόπος εισόδου-εξόδου μελών) 

 

1. Εγγραφή/είσοδος Τακτικού Μέλους/ Εταίρου. 

Για την εγγραφή νέου Τακτικού Μέλους (εταίρου) στην Εταιρεία, μετά τη σύστασή του, απαιτείται 

υποβολή γραπτής αίτησης προς τη Γενική Συνέλευση και το ανώτατο αυτό όργανο αποφασίζει για την 

αποδοχή της στην πρώτη, μετά την υποβολή της αίτησης, συνεδρίαση της. Εφόσον το μέλος γίνει 

αποδεκτό οφείλει να καταθέσει το ποσό των διακοσίων πενήντα (250) ευρώ ως εισφορά εγγραφής για 

την απόκτηση ενός (1) εταιρικού μεριδίου.  

2. Εγγραφή/είσοδος μη Τακτικού Μέλους.  

Για την εγγραφή μη Τακτικού Μέλους  στην Εταιρεία, μετά τη σύστασή του, απαιτείται υποβολή 

γραπτής αίτησης προς τη Γενική Συνέλευση και το ανώτατο αυτό όργανο αποφασίζει για την αποδοχή 

της στην πρώτη, μετά την υποβολή της αίτησης, συνεδρίαση της. Εφόσον το μέλος γίνει αποδεκτό 

οφείλει να καταθέσει το ποσό των εικοσιπέντε (25) ευρώ το οποίο και θα πρέπει να καταθέτει ετησίως.  

3. Έξοδος μελών. 
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Η Γενική Συνέλευση των Εταίρων έχει το δικαίωμα αποβολής Τακτικών ή μη Τακτικών μελών της 

εταιρείας κατόπιν λήψης απόφασης με πλειοψηφία ¾ 

 

Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει οικειοθελώς με γραπτή δήλωση στην Γενική Συνέλευση.  

 

 

                                                                          Άρθρο 12° 

Ευθύνη εταίρων 

  

1. Η εταιρεία είναι νομικό πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, κατά την έννοια του άρθρου 

784 του Αστικού Κώδικα. Η ευθύνη των εταίρων για τα χρέη και τις υποχρεώσεις της 

περιορίζεται στο ποσό της εισφοράς τους. Τόσο κατά τη διάρκεια όσο και κατά τη διάλυση της 

εταιρείας δεν επιτρέπεται η διανομή κερδών στους εταίρους. 

 

 

Άρθρο 13° 

Θάνατος, πτώχευση εταίρου 

  

1. Σε περίπτωση που ένας εταίρος πτωχεύσει δεν συνεπάγεται την λύση της εταιρείας στην 

περίπτωση που παραμένουν τουλάχιστον δύο εταίροι, σε αντίθετη περίπτωση που παραμένει 

ένας πραγματοποιείται η λύση της. 

2. Σε περίπτωση θανάτου φυσικού προσώπου- εταίρου, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των 

υπολοίπων εταίρων καθώς και των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου. Κάθε εταίρος 

όμως έχει το δικαίωμα στην περίπτωση αυτή να ζητήσει την έξοδο του από την εταιρεία, η 

οποία υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής μερίδας του. 

 

 

Άρθρο 14° 

Λύση  

 

         Η λύση της εταιρείας πραγματοποιείται: 

        (α) Οποτεδήποτε κατόπιν ομόφωνης απόφασης των εταίρων 

        (β) Με καταγγελία οποιουδήποτε εταίρου 

        (γ) Αν ο σκοπός της πραγματοποιήθηκε ή έγινε ανέφικτος 

        (δ) Με την κήρυξη σε πτώχευση ενός από τους εταίρους, εφόσον οι εταίροι είναι μόνο δύο. 

        (ε) Με τον θάνατο ή την κήρυξη σε δικαστική συμπαράσταση ενός εκ των εταίρων, 

        εφόσον οι εταίροι είναι μόνο δύο, και ο μη θανών και μη κηρυχθείς σε δικαστική 

        συμπαράσταση εταίρος δεν συμφωνεί με τη συνέχιση της εταιρείας με τους κληρονόμους  

        του θανόντος ή τον δικαστικό συμπαραστάτη αυτού, αντίστοιχα.  

       (στ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζει ο νόμος. 

 

 

Άρθρο 15° 

Εκκαθάριση 

 

● Μετά τη λύση της Εταιρείας η τελευταία τελεί αυτοδικαίως υπό εκκαθάριση, που διενεργείται 

σύμφωνα με τους σχετικούς νόμους. 

● Καθήκοντά εκκαθαριστή ασκεί ο Διαχειριστής της Εταιρείας, εκτός αν άλλως αποφασίσουν 

ομόφωνα οι εταίροι. 

● Σε περίπτωση μη αποδοχής του Διαχειριστή του διορισμού του ή αδυναμίας να ασκήσει τα 

καθήκοντα του εκκαθαριστή, εκκαθαριστής διορίζεται από τους εταίρους με ομόφωνη 

απόφαση. 
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● Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να 

καταβάλλει στους δανειστές της Εταιρείας τις προς αυτούς οφειλές της και να διανείμει 

οτιδήποτε απομένει υπέρ των σκοπών της εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 16° 

Τήρηση υποχρεωτικών βιβλίων 

 

1. Η Εταιρεία τηρεί τα βιβλία που προβλέπει η φορολογική νομοθεσία και επιπλέον 

τηρεί: 

α) Βιβλίο Μητρώου Μη Τακτικών Μελών στο οποίο καταχωρούνται με χρονολογική 

σειρά η ημερομηνία εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η διεύθυνση 

κατοικίας, και η χρονολογία τυχόν διαγραφής των Μη Τακτικών Μελών. 

γ) Βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

δ) Βιβλίο Μητρώου Εθελοντών. 

και κάθε άλλο βιβλίο που θα αποφασίζεται να τηρείται από την συνέλευση των εταίρων. 

Τα βιβλία δύναται να τηρούνται σε έντυπη ή σε ηλεκτρονική (ψηφιακή μορφή). 

 

 

Άρθρο 17° 

Εταιρική χρήση 

  

Η εταιρική χρήση διαρκεί ένα (1) έτος, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

έτους. Η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει από την ημέρα της καταχώρησης του καταστατικού αυτού , 

στο Πρωτοδικείο Ροδόπης και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 2022. 

 

Άρθρο 18° 

Τροποποίηση καταστατικού 

 

  Οποιαδήποτε τροποποίηση του καταστατικού αυτού , γίνεται με ομόφωνη απόφαση των εταίρων  

και ισχύει ύστερα από τη δημοσίευση αυτής , στα αρμόδια όργανα. 

 

 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Σε πίστωση των ανωτέρω, συντάχθηκε το παρόν σε 4 όμοια αντίτυπα, το οποίο, αφού 

αναγνώσθηκε και έγινε αποδεκτό στο σύνολό του από τους εδώ συμβαλλόμενους, 

υπογράφεται από αυτούς, και ακολουθεί η νόμιμη διαδικασία δημοσίευσής του κατά τα  

προβλεπόμενα στο Νόμο . 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΌΜΕΝΟΙ: 
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